
 
En sus admisiones, programas y actividades, o empleo, Suffolk County Community College no discrimina por motivos de raza, color, religión, credo, sexo, edad, estado civil, identidad o expresión de género, orientación 

sexual, estado familiar, embarazo, características genéticas predisponentes, igualdad de compensación salarial con base en el  sexo, origen nacional, condición de militar o veterano, condición de víctima de violencia 

doméstica, condena penal o discapacidad. Esto es aplicable para todos los empleados, alumnos, solicitantes u otros miembros de la comunidad universitaria (que incluye, pero no se limita a, proveedores y visitantes). 

Las personas interesadas pueden obtener los procedimientos de reclamación poniéndose en contacto con cualquiera de los Directores/Coordinadores de Cumplimiento de Derechos Civiles que figuran a continuación y 

se encuentran en www.sunysuffolk.edu/nondiscrimination. Se prohíben estrictamente las represalias contra una persona que presente una denuncia, actúe como testigo o ayude o participe de cualquier modo en la 

investigación de una denuncia. 
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Las consultas o quejas relativas a presuntas violaciones de los derechos civiles también 
pueden dirigirse a: 

Office for Civil Rights (OCR) Enforcement Office Office for Civil Rights (OCR) Enforcement Office 

U.S. Department of Education 

32 Old Slip, 26th Floor 

New York, NY 10005-2500  

Telephone: (646) 428-3800 

Fax: (646) 428-3843, TDD: (877) 521-2172  

Email:  OCR.NewYork@ed.gov 

www2.ed.gov/about/offices/list/ocr/index.html 

  

NYS Division of Human Rights  
New York State Office Building 
250 Veterans Memorial Highway 
Suite 2B-49 
Hauppauge, NY 11788 
Telephone: (631) 952-6434 
TDD: (718) 741-8300 
Email: InfoLongIsland@dhr.ny.gov 
dhr.ny.gov/complaint 

Las consultas o quejas relativas a la discriminación en las prácticas de empleo 

también pueden dirigirse a: 

U.S. Equal Employment Opportunity Commission 
(EEOC) 
New York District Office 
33 Whitehall Street, 5th Floor 
New York, NY 10004 
Teléfono: (800) 669-4000 
Fax: (212) 336-3790, TTY: (800) 669-6820, 
Teléfono por video para ASL: (844) 234-5122 
eeoc.gov/field/newyork/charge.cfm 
publicportal.eeoc.gov/Portal/Login.aspx 

NYS Division of Human Rights  
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250 Veterans Memorial Highway 
Suite 2B-49 
Hauppauge, NY 11788 
Telephone: (631) 952-6434 
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En caso de emergencia, debes comunicarte con el departamento de Seguridad Pública para hacer una denuncia, las 24 horas al día, los 7 días de la semana, llamando al (631) 451-4242 o marcando 
311 desde cualquier teléfono de la universidad. 

Si tienes alguna pregunta o deseas denunciar un incidente de 

discriminación, ponte en contacto con las siguientes 

personas: 

Responsables del cumplimiento de los derechos civiles 

 

Christina Vargas 

Directora general de diversidad/Coordinadora de Título IX 

Ammerman Campus, NFL Bldg., Suite 230  

533 College Road, Selden, New York 11784 

vargasc@sunysuffolk.edu (631) 451-4950 

Dionne Walker-Belgrave, Dra. en Educación 
Oficial de Acción Afirmativa/Diputada de Título IX  

Ammerman Campus, NFL Bldg., Suite 230 

533 College Road, Selden, New York 11784 

walkerd@sunysuffolk.edu (631) 451-4051 
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